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Wir — die beeline GmbH, einschlieBlich der mit ihr
verbundenen Unternehmen (zusammen: die beeline
group) — bekennen uns zur Achtung der Menschenrechte
und zum Umweltschutz.
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1 Grundsatzerklarung - Positionierung

Unsere Unternehmenskultur wird von Werten getragen, die unser Handeln und unsere
Entscheidungen auf einen langfristigen Erfolg ausrichten, die Erwartungen an Mitarbeitende und
Fihrungskrafte festlegen und unseren Geschaftspartnern Qualitdat, Nachhaltigkeit und ethische

Geschéftspraktiken zusichern.

Wir sind Uberzeugt, dass langfristiger wirtschaftlicher Erfolg nur gewahrleistet werden kann, wenn
Menschenrechte anerkannt, geachtet und sie, wie auch die Umwelt, geschiitzt werden. Um unserer
sozialen Verantwortung gerecht zu werden, hat sich beeline verpflichtet, nachhaltig und

verantwortungsbewusst zu agieren.

Die Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte der beeline group legt dar, welche
Erwartungen wir als Unternehmen an unsere Mitarbeitenden und unsere Geschaftspartner in Bezug
auf Menschenrechte und die Umwelt haben, wie wir unsere Sorgfaltspflichten erflllen und unsere

Bemuihungen dieses zu gewabhrleisten, kontinuierlich verbessern wollen.

2 Standards und Erwartungen an Mitarbeitende und Geschiftspartner

In unserem Unternehmen und entlang unserer Lieferkette mochten wir unserer 6kologischen und
sozialen Verpflichtung gerecht werden. Unser Handeln orientiert sich an den international
anerkannten Rahmenwerken und Prinzipien zum Schutz von Menschenrechten und Umwelt.

Insbesondere folgende Rahmenwerke stellen fiir uns maBgebende Standards und Richtlinien dar:

e Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)

e Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNGP)

e Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC)

e UN-Kinderrechtskonvention

e OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen

e Ubereinkommen von Minimata vom 10. Oktober 2013 lber Quecksilber (Minimata-

Ubereinkommen)
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e Basler Ubereinkommen iiber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung

gefahrlicher Abfille und ihrer Entsorgung vom 22. Marz 1989 (Basler Ubereinkommen)

Die darin verankerten Werte und Normen spiegeln sich auch in unseren eigenen Regelwerken wider,

die verpflichtender Handlungsrahmen fir alle unsere Mitarbeitenden und Geschaftspartner sind:

e beeline Code of Conduct (Unser Verhaltenskodex)

e beeline Supplier Code of Conduct (Unser Lieferantenkodex)

Die beeline group erwartet von allen Mitarbeitenden und Geschaftspartnern, dass sie die geltenden
Gesetze und Vorschriften und die international anerkannten Menschenrechts- und
Umweltstandards einhalten. Von den eigenen Mitarbeitenden erwartet die beeline group dariber
hinaus, dass sie sich in ihren taglichen Entscheidungen an den in dieser Grundsatzerkldarung
genannten Leitlinien sowie dem Verhaltenskodex der beeline group orientieren. Von ihren
Lieferanten erwartet die beeline group zusatzlich, dass sie den Supplier Code of Conduct
akzeptieren und strikt befolgen. Gleichzeitig werden sie aufgefordert, diese Erwartungshaltung an

ihre Lieferanten und Geschaftspartner weiterzugeben.

3 Prioritare Risiken

Im Bereich unserer Unternehmenstatigkeit haben wir Menschenrechts- als auch umweltbezogene
Risiken vor allem in der vorgelagerten Wertschopfungskette identifiziert. Eine nicht zu
vernachlassigende Anzahl unserer Produkte bzw. Produktrohstoffe stammt aus Landern, in denen
die Einhaltung rechtsstaatlicher Grundsatze nicht immer selbstverstandlich ist. Uns ist bekannt, dass
insbesondere  Kinder, Frauen, indigene Gemeinschaften und Migrantinnen bzw.
Wanderarbeiter:iinnen sowie sonstige kollektiv-familiare oder individuelle Minderheiten von

Menschenrechtsverletzungen betroffen sein kdnnen.

Wir haben eine Risikoanalyse in unserem eigenen Geschaftsbereich und bei unseren unmittelbaren
Zulieferern durchgeflihrt. Unsere Risikoanalyse wurde erstmals im Jahr 2023 auf Basis der
Handreichung des Bundesamtes fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) erstellt. Die

Risikoanalyse hat das Ziel, reale und potentielle Risiken, sowie die Auswirkungen unserer
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geschéftlichen Aktivitaten auf die Einhaltung der Menschenrechte und die Umwelt zu identifizieren.
Diese Risiken wurden bewertet, und daraus zielorientierte und nachhaltige MaBnahmen zur
weiteren Verminderung bzw. Vermeidung des Risikos ableiten zu kénnen. Bei substantieller
Kenntnis von VerstoBen werden wir auch mittelbare Zulieferer und Partner in unsere Risikoanalyse
mit einbeziehen. Elementar ist, dass jeder unserer Geschaftspartner Risiken innerhalb der eigenen

Lieferkette identifiziert, sowie angemessene MaBBnahmen ergreift.

In unserer Lieferkette haben wir die folgenden Risiken identifiziert: Arbeitsbedingungen und
Versammlungsfreiheit, Kinderarbeit, Chemikalienmanagement, Umwelt und Abfall sowie

Diskriminierung.

Bereits seit vielen Jahren hat die beeline group feste Prozesse etabliert, um potentielle Risiken zu
identifizieren und im Folgenden auszuschlieBen. Ein umfangliches und einheitliches Management
dieser Risiken tragt dazu bei, etwaigen Verletzungen der Menschenrechte und umweltbezogenen
Rechte der potentiell Betroffenen vorzubeugen und diese zu minimieren und dabei zeitgleich die
Reputation und Glaubwirdigkeit der beeline group zu schitzen. Die beeline group versteht das
Management menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken dabei als kontinuierlichen

Prozess, der fest in betriebliche Ablaufe integriert ist.

4 Praventions- und AbhilfemaBnahmen

Wir nutzen die aus den Ergebnissen unserer jingsten Risikoanalyse gewonnenen Erkenntnisse, um
bestehende PraventionsmalBnahmen noch weiter zu verbessern, mit dem Ziel, diese konsequent in
unseren Lieferketten anzuwenden. Seit mehreren Jahren haben wir bereits konkrete und
verpflichtende Anforderungen zur Sicherung der Menschenrechte und zur Vermeidung von
Umweltrisiken in unserem Supplier Code of Conduct definiert. Die Einhaltung dieser Anforderungen
wird auf Basis unserer erstellten Auditanforderungen durch zahlreiche eigene Auditoren, sowie
durch zertifizierten Agenturen sichergestellt, um die oben genannten Risiken auszuschlieBen und
unsere Lieferanten zu unterstlitzen. Unsere Sorgfaltspflichtenaktivititen und -anforderungen
werden standig Uber alle Bereiche auf ihre Wirksamkeit hin Gberprift sowie weiter optimiert und

synchronisiert.
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5 Beschwerdeverfahren

Ein angemessenes und wirksames Beschwerdemanagement ist ein elementarer Bestandteil der
Menschenrechtsstrategie der beeline group. Hierdurch kdnnen wir menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken entlang unserer Lieferkette frihzeitig erkennen und VerstéBen abhelfen
(Frihwarnsystem). Das Beschwerdeverfahren fur Zulieferer, unsere ,Supplier Complaints Line”
( ) richtet sich an alle Personen oder
Personengruppen, die im In- oder Ausland mittelbar oder unmittelbar von einer Rechtsverletzung
nach dem LkSG betroffen sind oder Kenntnis von einer solchen haben. Mitarbeitende von beeline
kénnen Beschwerden zusatzlich Uber unser internes Hinweisgebersystem

( ) einreichen.

6 Struktur und Verantwortlichkeiten

Fir die Umsetzung und Einhaltung der Grundsatzerkldrung zur Achtung der Menschenrechte der
beeline group ist in letzter Instanz die Geschaftsflihrung der beeline group verantwortlich. Es findet
eine regelmaBige und anlassbezogene interne Berichterstattung an die Geschaftsfihrung Uber
menschenrechtsrelevante Ergebnisse der kontinuierlichen Risikoanalyse, Hinweise aus den
Beschwerdemechanismen und Informationen zur Wirksamkeit ergriffener Abhilfe- und
PraventionsmaBnahmen statt. Dadurch stellen wir sicher, dass stets informationsbasierte

Entscheidungen getroffen werden kdnnen.

Far die Uberwachung des Risikomanagementsystems wird ein zentraler
Menschenrechtsbeauftragter der beeline group eingesetzt. Dieser ist unter anderem dafir
verantwortlich, dass Trainings und Audits erstellt und durchgefiihrt werden, die externe
Berichterstattung Uber die menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten erfolgt und das Management
menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfalt kontinuierlich Gberprift und verbessert wird.
Er wird durch den Bereich Compliance unterstitzt. Mit der operativen Umsetzung der
menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse sind die relevanten Fachbereiche, insbesondere der Bereich

Strategic Sourcing beauftragt.


https://beeline.speakup.report/de-DE/suppliers/home
https://beeline.speakup.report/de-DE/general/home
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7 Berichterstattung und Weiterentwicklung

Der Bericht zum LkSG fir das Jahr 2023 wird entsprechend der gesetzlichen Anforderungen unter
Berlicksichtigung der Handreichung des BAFA rechtzeitig zur Verfiigung gestellt und veroffentlicht.

Der Jahresbericht zum LKSG ist fiir 7 Jahre auf unserer Unternehmenswebseite 6ffentlich zuganglich.

Die Umsetzung menschenrechtlicher Sorgfalt stellt einen andauernden Entwicklungsprozess dar.
Vor diesem Hintergrund verpflichten wir uns zu einer kontinuierlichen Weiterentwicklung und

Verbesserung unserer Menschenrechtsstrategie sowie der damit verbundenen Prozesse.

Fur die beeline group

Henrich Tode Mavrce-Oliyvier Oewyrard

Hinrich Tode Marc-Olivier Oeuvrard

Chief Executive Officer (CEQO) Chief Sales Officer (CSO)



